Jaci maji byt u€itelé? KompetencCni ramec absolventa ucitelstvi
Timotej JurCo

Zasadni otazka, kterou jsme si v organizaci UCitel naZivo na poCatku kladli, byla “Jaké chceme mit uCitele?”
a na to okamzit€ navazujici otdzka “Jak pozndme, Ze se jimi stdvaji?”. V jistém smyslu to jsou zésadni
evaluaCni otazky: “co md intervence zpUsobit?” a “jak to pozndme — co jsou ukazatele?”, aplikované do
kontextu vzdéldvani budoucich uCiteld. Proto jsme pfi vzniku naSeho uCitelského vycviku vypracovali
“Kompetenéni ramec studenta ucCitelstvi” (KR), ktery shrnuje, jaké kompetence maji naSi absolventi rozvijet
v prUbéhu studia. Chtél bych proto mluvit o tom, jak dllezité je védét, jaké uitele chceme. V&domé jsme
pracovali s konceptem profesniho sebepojeti — jak se studenti a absolventi vidi. Proto pouZivame
sebehodnotici dotazniky, které maiji své limity, ale dokdZou dlouhodobé sledovat profesni sebepojeti a

vyvoj v rliznych dovednostech KR. Rad bych v prezentaci ukazal na to, jak pozndme, Ze se studenti stavaji
takovymi uCiteli, jaké chceme.

Kompetencni ramec absolventa uCitelstvi chyb&l i na narodni Urovni a jsme velmi radi, Ze jsme byli
souCasti jeho tvorby a pfijeti. Momentalné tedy existuje ramec platici pro vSechny fakulty pfipravujici
uCitele. Chtél bych zminit duleZitost tohoto vyuZiti v celém systému vzdélavani v CR.

Pfispévek se bude vénovat tématu pfipravy budoucich uditell a pfistupu k vyhodnocovani jejich posunu a
dosahovani pozadovanych kompetenci. Na tomto pfikladu Ize ilustrovat Sir§i evaluaCni témata, jakymi jsou
duleZitost popsani poZadovanych vysledk(, zvoleni adekvétnich néstrojll a vyhodnoceni vystupU. Také se
tim Sifi povédomi o systémovych zménach ve vzdélavani a poukazuje se na to, jak mUzZe evaluace byt
soucinna pfi podobnych zménach.

Timotej Jur€o (timotej.jurco@ucitelnazivo.cz)

PUvodné 1z wvychodniho Slovenska, vystudoval sociologii a stfedo &
vychodoevropska studia na University of Glasgow ve Skotsku a momentalné se
vénuje evaluaci v neziskové organizaci UCitel nazivo. V ni vyhodnocuje
uCitelské a feditelské vzdé€lavaci programy organizace, sleduje dopad aktivit
organizace a sbhird dlkazy a data o know-how organizace slouzici pro
systémovou zménu.

Organizace U itel nazivo se vénuje systémové zméné ve vzdélavani uz od
roku 2016. Touzime, aby se vSechny déti uCily naplno, s radosti a rovnymi
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evaluaci nejen umime vyhodnocovat kvalitu naSich programu a zlepSovat je,
ale mame také dlkazy a data pro sdileni naSeho know-how do systému.
Evidence-based pfistup povaZujeme za nevyhnutny pro délani spravnych rozhodnuti a pFfesvédCeni
kliGovych aktérll o dulezitosti lepSiho vzdélavani uditell.
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